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CURSO – TALLER: GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

(Lineamientos para el cumplimiento del
DS 009-2005-TR y su modificatoria DS 007-2007-TR)

Código del curso: SEG-09
La correcta gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional minimizan los peligros y
riesgos; contribuyendo fundamentalmente en la productividad y competitividad de las
organizaciones.
El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (DS 009-2005-TR y su
modificatoria DS 007-2007-TR le da valor legal al sistema de gestión el cual debe
estar implementado de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Trabajo

OBJETIVOS:

 Reconocer la Gestión de la
Seguridad y Salud Ocupacional
como elemento fundamental
en el plan estratégico de las
organizaciones.

 Proporcionar a los participantes
los fundamentos de un sistema
de gestión en Seguridad y
Salud Ocupacional

 Brindar la metodología para la
implementación de un Sistema
de Gestión en Seguridad y
Salud Ocupacional como de los
requisitos del DS 009-2005-TR y
su modificatoria

DIRIGIDO A:
Responsables y supervisores de
seguridad y salud ocupacional ,
prevencionistas, técnicos y
trabajadores del sector industrial y de
la construcción. Estudiantes.

DURACION:
MAÑANA: 08:30 – 12:30 h.
TARDE: 15:00 – 19:00 h.

PLAN DE LECCION:

MODULO i:
 Análisis de la realidad nacional

e internacional en prevención
de los riesgos laborales y
enfermedades
ocupacionales.

 La Seguridad y Salud
Ocupacional y el Planeamiento
Estratégico Organizacional

 Presentación de diferentes
modelos de gestión en
seguridad y salud ocupacional:
Políticas, Organización,
Planificación, Aplicación y
Revisión

MODULO II:
 Contenido y requisitos de

norma internacional OHSAS
18001

 Revisión de los requisitos del
DS 009-2005-TR y su
modificatoria: ¿Qué es el
diagnostico de Línea Base?
Cómo se debe llevara a cabo?
¿Qué debe contener?

 Revisión comparativa de las
exigencias del DS 009-2005-
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TR y la norma certificable
OHSAS 18001

MODULO III:
 Auditoria del Sistema de

Gestión en Seguridad y
Salud Ocupacional

 Revisión de la norma ISO
19011:2002 para una
auditoria efectiva

 Roles y responsabilidades para
realizar la auditoria del Sistema
de Seguridad y Salud
Ocupacional

MODULO IV: TALLER I
 Pasos para la

implementación del Sistema
de Gestión en Seguridad y
Salud
Ocupacional

 Metodología para la
identificación de Peligros y
Evaluación de Riesgos

 Caso practico para la utilización
de la metodología

MODULO V: TALLER II

 Elaboración documentaria para
el cumplimiento de los
requisitos del DS 009-2005-TR
y OHSAS 18001

 Uso de la Guía Básica del
Ministerio de Trabajo y
Promoción del Empleo.

 Caso practico

CERTIFICACION
Los participantes recibirán
certificado dado por el instituto de
seguridad y protección ambiental.

SE ENTREGARA A LOS
PARTICIPANTES

 DS 009-2005-TR
 DS 007-2007-TR
 OHSAS 18001 :2007
 Directrices de la OIT en

Seguridad y Salud en el
Trabajo

 Guía Básica de Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo – MTPE

PARTICIPANTES: 20


